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listopad 2022 — kwiecien 2024
Opracowanie strategii podnoszenia kwalifikacji (18 miesiecy)

pracownikow i kandydatéw do pracy w sektorze
budowlanym w ramach edukacji formalnej
i ksztalcenia pozaformalnego w zakresie
energooszczednych technologii budowlanych,
zwtaszcza stosowanych w renowacji budynkow.

L.

‘ Przy obecnych wyzwaniach i celach renowacji
zasobow budowlanych kluczowe bedzie
przygotowanie odpowiednio licznej grupy

wspoétfinansowanie pracownikow sektora budowlanego, aby moc
osiaggnac¢ zaktadany cel 3% termomodernizaciji

budynkédw rocznie. Taki wskaznik pozwolitby

‘ zmieni¢ poziom efektywnosci energetycznej 90%

Program LIFE istniejacych budynkéw w perspektywie 2050

roku i przyczynic sie do osiggni€ecia neutralnosci
klimatycznej przez polskg gospodarke.
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Cel: Aktualizacja Krajowej Mapy Drogowej z 2013r. Poprzez dostosowanie
jej do realidw roku 2023.

Wyniki: Krajowa Mapa Drogowa odzwierciedlajgca nowe potrzeby 1 realia
krajowego sektora budowlanego do 2030 .

Sposob przygotowania Mapy Drogowej: W oparciu o wykonane w ramach
projektu: analizy dokumentow, badania ankietowe, wywiady ekspercie, na
podstawie weryfikacji tekstu Mapy Drogowej z 2013 r. oraz konsultacji
branzowych i spotecznych.
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14:.. BUILD UP Aktualizacja Krajowe) mapy drogowe]
>

Nowa mapa drogowa:

> wyjasni w jaki sposob pokonac¢ bariery i1 zidentyfikowa¢ niedobory
umiejetnosci w roznych zawodach w taki sposdb, aby mozna byto osiggnac
cele na 2030 r. w sektorze budowlanym,

> przedstawi zestaw sSrodkow priorytetowych zwigzanych 2z rdéznymi
zawodami, aby osiggng¢ okreslone cele, plan dziatania dotyczacy
okreslonych srodkdw do 2030 r, identyfikacje podmiotdw 1 zasobdw
niezbednych do stymulowania wdrazania, srodki monitorowania postepow
proponowanych dziatan.
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Wprowadzenie — Cele strategiczne termomodernizacji budynkdéw w perspektywie 2030r.
Analiza aktualnych polskich i europejskich dokumentdw strategicznych majgcych wptyw
na efektywnosc¢ energetyczng w budownictwie
> Zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre i strategia zaspokajania potrzeb
edukacyjnych:
e Zatrudnienie w sektorze budownictwa
« Zapotrzebowanie na wykfalifikowang kadre do roku 20230
« Ocena wymaganego poziomu przekwalifikowania pracownikoéw sektora paliw
kopalnych
« Zwiekszenie udziatu kobiet w zawodach budowalnych
« Bariery dla osiggniecia celow
> Plan dziatania
« Dziatania w zakresie szkolnictwa
« Srodki finansowe do realizacji celéw
« Kampanie promujace system podnoszenia kwalifikacji pracownikéw budowlanych
* Bariery dla osiggniecia celow
> Wnioski
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900 000
865 000
> W ciggu dekady, od 2010 do 2022 roku, liczba 850 000
pracownikow w sektorze budowlanym w
Polsce spadta z 865 000 osdéb do 728 000 osob.
Jednoczesnie obserwuje sie malejacy naptyw 800000
pracownikow z wyksztatceniem branzowym do
tego sektora, ze wzgledu na Dbrak 750 000
zainteresowania mtodych ludzi oraz kobiet 728 000
karierg w budownictwie, zarowno na szczeblu
studiow wyzszych oraz szkdt branzowych. 700000
650 000

2010 2020

W Zatrudnienie w sektorze budolwanym
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> Problemy te nie sg w stanie by¢ w petni rozwigzane przez
zatrudnianie pracownikow spoza kraju. Aktualnie zauwazono
zmniejszony naptyw pracownikow z Europy wschodniej w
zwigzku z dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy.
Brakuje wykwalifikowanych pracownikow budownictwa, ktorzy
specjalizujg sie w termomodernizacji 1 wprowadzaniu
technologii odnawialnych zZzrodet enerqii.

> Problem znalezienia pracownikdéw do obsadzenia stanowisk w
sektorze budownictwa, wynika z braku checi podjecia nauki w
zawodzie przez mtodych ludzi oraz kobiety. Nalezy odswiezyc
sektor budownictwa i zacheci¢ potencjalnych pracownikow do
podjecia pracy w sektorze budowlanym.
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g Kobiety stanowig ponad 30% absolwentow wydziatdw budowlanych

Kobiety coraz czesciej zajmujg kluczowe kierownicze stanowiska w
sektorze budownictwa

> Kobiety coraz czesciej wykonujg zawody tradycyjne zarezerwowane
dla mezczyzn (np. kierowcy TIR, autobusu)

Wiele ciezkich prac zostato zautomatyzowanych. OmYe
Roboty wkraczajg do wykonawstwa, wiele prac jest wykonywanych w

fabrykach. 6
L
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> W 2020 r. kierunek technik
budowlany (EQF 4) ukonczyto VT e (ccel 7 |oze
8049 os6b, w tym 2921 kobiet. e - .
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> W 2020 r. szkoty branzowe na B o
kierunku budowlanym (EQF3) = ZAWODOWA
ukonczyto 4378 ucznidéw, w tym gl n m
tylko 34 kobiety. Y 2., (8xe] 3 |-«
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Rys. Polska rama kwalifikacji oparta na europejskiej ramie kwalifikacji
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> Obserwuje sie rosngca liczbe kobiet studiujagcych na
uczelniach, a proporcja miedzy ptciami na niektérych
kierunkach, zwtaszcza w dziedzinie inzynierii Srodowiska,
staje sie coraz bardziej zrownowazona.

> W 2019 r. na uczelniach technicznych (na wszystkich
kierunkach) studiowato 36% kobiet. Kobiet studiujacych
budownictwo oraz kierunki pokrewne na réznych uczelniach
technicznych byto:

« 32% studentow - Budownictwo i Architektura, Politechnika Warszawska,
 40% studentdéw - Budownictwo i Architektura, Politechnika Lubelska,
 65% studentow — Architektura, Politechnika t.édzka,

o 74% studentow — Architektura, Politechnika Poznanska.
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> Wedtug rocznika statystycznego w 2020 roku w
budownictwie w Polsce pracowato 728 tys. osdb, w tym UDZIAt W PlIB
93,7 tys. kobiet (dotyczy rdéznych form zatrudnienia z Kobiety
wytaczeniem osOb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny 12%
rachunek).

> W Polsce w 2020 r. uprawnienia do pelnienia
samodzielnych funkcji w branzy budowlanej (uprawnienia
budowlane) posiadato 4075 kobiet. Stanowi to 12%
cztonkow Izby Inzynieréw Budownictwa.
Mezczyzni
88%
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> Kobiety w budownictwie pracujg gtdwnie w administracji firm, dziatach
kadrowych firm, biurach projektowych, zarzadzaniu i administracji
nieruchomosciami.

> W branzy wyposazenia wnetrz zatrudnionych jest wiecej kobiet niz
mezczyzn.

> Znaczaca mniejszosSC pracuje takze na stanowiskach kierownikow |
budowy 1 kierownikow robdét budowlanych, inspektorow budowy,
przedstawicieli inwestorow, inspektoréw nadzoru inwestorskiego - EQF
6/7. Kobiety z tytutem technika budownictwa zatrudniane sg takze na
stanowiskach kosztorysantéw inwestycji budowlanych - EQF 4.
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Potencjalne ograniczenia:

> Czas macierzynstwa moze wpltyng¢ na chwilowe
znikniecie kobiet z rynku pracy. Czesto podejmujg wtedy
decyzje o zmianie zawodu, przechodzac do pracy w
biurach ofertowania lub dziatach wspierajgcych
budownictwo.

> Delegacje 1 wyjazdy zawodowe moga stanowiC¢ wyzwanie
dla opieki nad dziecmi, dlatego nalezy zapewnic
pracujagcym kobietom prace na miejscu, CO z Pewnoscig
zwiekszy checi do podjecia zawodu.
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> Nie ma ograniczen w zatrudnianiu kobiet w zawodach 27\
budowlanych, jednak wiekszosc¢ kobiet nie decyduje sie na tg XToT;
branze. Udziat kobiet wsrdd bezrobotnych wynosi ponad 607%! 0 ] n af
Rolg urzedow pracy powinno by¢ wypromowanie ofert pracy w A L

budownictwie dla kobiet. Na przyktad w Slaskim Urzedzie
Pracy osoby zainteresowane w udziale w kursach zwigzanych z
zawodami budowlanymi i okotobudowlanymi to 100% kobiety.
Juz nawet w zawodach takich jak operatorzy maszyn, czy
operator dzwigow budowlanych, pojawiajg sie kobiety.
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Rekomendacje:

« Zadbac¢ o lepsze zaplecze socjalne dla kobiet na budowie oraz
zwiekszac oferty prac lzejszych adresowanych do kobiet na budowie,
takich jak kosztorysowanie, zarzadzanie projektami, kontrola jakosci. C:)
(to zadanie dla pracodawcow)

 Zrownac ptace kobiet i mezczyzn wykonujgcych takg samag prace, na
tym samym stanowisku przy takim samym wyksztatceniu 1
posiadanych kwalifikacjach. —

* Przeprowadzi¢ kampanie spoteczng, w celu eliminowania istniejgcych —=
stereotypow w obszarze zatrudniania kobiet w budownictwie -

Zwracajac uwage na takie cechy kobiet jak: sumiennos¢, dobra |
organizacja, precyzja.

L
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* Przygotowa¢ dedykowane dla kobiet szkolenia zawodowe
uzupetniajgce wiedze i umiejetnosci zmieniajgcych nastawienie kobiet
na prace na budowie.

« Zapewni¢ gwarancje pracy dobrze zorganizowanej nieblokujacej zycia
rodzinnego 1 macierzynstwa.

 Pokazywac inspirujace przyktady oraz alternatywy dla typowej drogi
zawodowej w budownictwie, bez natarczywego propagowania.

 Pokazywad, ze przy obecnych cenach za ustugi branzy budowlanej
mozna nauczyc¢ sie samemu potozyc¢ glazure, uktad hydrauliczny czy
wykonac biaty montaz bezposrednio po skonczonym kursie z tego
zakresu.
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« Prowadzi¢ kompleksowe kampanie informacyjno-promocyjne, _\
skierowane do roznych grup docelowych - mtodziez, kadra !
zawodowa, rodzice. Efekt nie bedzie natychmiastowy, ale -
przyjdzie.

« Zapewni¢ odpowiednig informacje w mediach, zmieniajaca
nastawienie kobiet do pracy na budowie.

« Wdrazac technologie zmniejszajacej ucigzliwosc fizyczna, takie jak
roboty, egzoszkielety i inne urzagdzenia utatwiajgce prace kobiet na
budowie.

Jak zachecic¢ kobiety do pracy w sektorze budowlanym?

Co jeszcze nalezy zrobic¢ aby uczyni¢ srodowisko budowlane bardziej
przystepnym, w szczegolnosci dla kobiet?




Dziekuje za
uwage

BUILD UP
SKILLS II

PPPPPP




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19

