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Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi



Analiza rynku pracy wojewoddztwa todzkiego — wybrane wskazniki

Analiza stanu bezrobocia oraz wskaznika stopy bezrobocia w wojewoddztwie todzkim dowodzi, iz sytuacja na rynku pracy
jest stabilna. Wyniki analiz niektorych danych makroekonomicznych z lat 2021-2023 zdajq sie te obserwacje potwierdzac.
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Bezrobocie w wojewddztwie t6dzkim rézni sie od
bezrobocia rejestrowanego w catym kraju:
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Barometr zawoddéw

Branze z najwiekszym potencjatem rozwoju
w wojewodztwie tédzkim:

Nowoczesny przemyst wiokienniczy i mody
Zaawansowane materiaty budowlane
Medycyna, farmacja, kosmetyki

Energetyka, w tym odnawialne zrédta
energii

Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-
spozywcze

Informatyka i telekomunikacja

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa todzkiego LORIS 2030
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Narzedzie dla wszystkich

Wojewodzki l'! q’z un.hmddztu.m
| Ui W todzkie

badanie jakosciowe, w ktdrym prognozuje sie
zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych
BAROMETR zawodach w nadchodzgcym roku, systematyzuje

ZAWO Déw wiedze na temat zapotrzebowania na zawody
(niedobdr, nadmiar, réwnowaga)
2024

narzedzie prognostyczne pomocne w
wyznaczaniu Sciezek zawodowych mtodych ludzi
lub kierunkéw przekwalifikowania oséb
majacych problem ze znalezieniem zatrudnienia

decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej od
2015 r. ,Barometr zawodéw” jest wdrazany we
wszystkich 16 wojewddztwach w Polsce

Raport podsumowujacy badanie
w wojewddztwie 16dzkim www.barometrzawodow.pl|



http://www.barometrzawodow.pl/

Barometr zawoddw

Barometr zawodow 2024
wojewodziwo tédzkie

www.barometrzawodow.pl
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Barometr zawod ow” jest prognozg rapotrisbowania na pracownikéw w 2024 1. Badanie mstato praeprowadzone wirdd eks pertow na pristomie IIl | IV kwartaty 20231,
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Zawody deficytowe

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy autobusdéw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

Lekarze

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiegowi

Spawacze
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Branza budowlana — deficyt czy rownowaga?

Wiekszosc ,,ciezkich” zawodow budowlanych od kilku lat nie byta
wskazywana na liscie zawodow deficytowych wojewodztwa
tédzkiego, poniewaz wakaty uzupetniali migranci zza wschodniej
granicy, jednak ,wojna na Ukrainie pogtebita problemy z
niedoborem kadry.

Wcigz brakuje chetnych do wykonywania prac murarsko -
tynkarskich, wykonczenia wnetrz, montazu hydrauliki a przede
wszystkim zainteresowanych naukg zawodu w wymienionych
dziedzinach.
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Branza budowlana — najczesciej poszukiwane zawody na rynku pracy

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Kierownicy budowy

Inzynierowie budownictwa rdéznych specjalizacji

Mistrzowie budownictwa
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Branza elektro — energetyczna wg BZ

inzynierowie elektrycy i energetycy: inzynier energetyki, zarzgdca energig, inzynierowie elektrycy

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki: inzynier automatyki i robotyki, inzynierowie
elektronicy, projektanci i instalatorzy systeméw alarmowych, technik elektronik, technik
mechatronik, technik automatyk, operator robotdéw i manipulatoréw przemystowych, operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, technik robotyk

monterzy elektronicy: monter-elektronik, elektronik, mechatronik, monter mechatronik,
telemonter

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy: elektrycy budowlani i pokrewni,
elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy linii elektrycznych, technicy elektrycy,
operatorzy urzagdzen energetycznych

akustycy i realizatorzy dzwieku: technik akustyk, technik realizacji dzwieku, technik realizacji
nagran i nagtosnien
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Najczesciej wskazywane powody deficytu w branzy budowlanej
i elektro - energetycznej

Po stronie kandydatow: brak doswiadczenia zawodowego u mtodych,
przeciwwskazania zdrowotne do pracy u starszych i doswiadczonych
pracownikow, brak checi do pracy w zawodzie ze wzgledu na trudne
warunki pracy (na zewnatrz, w zapyleniu, w delegacji), brak
uprawnien do obstugi specjalistycznego sprzetu lub innych
odpowiednich uprawnien (np. SEP), migracje zagraniczne.

Po stronie pracodawcow: mato atrakcyjne wynagrodzenia,
zatrudnianie bez umowy (w tzw. szarej strefie) oraz sezonowos¢

pracy.

Deficyt dodatkowo poteguje brak absolwentow w zawodach budowalnych, co wynika nie tyle z niewystarczajqcej oferty
ksztafcenia, ale przede wszystkim niewielkiego zainteresowania mtodych takim profilem edukacji (wiele klas nie jest
otwieranych ze wzgledu na zbyt matq liczbe chetnych).
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Zielona gospodarka

Popularne zawody zwigzane z odnawialnymi zrodtami energii oraz

termoizolacj3 i energooszczednym budownictwem:
P ® 7@
Monter instalacji fotowoltaicznych M e ‘% w
Operator urzadzen energetycznych S i‘u‘“ E .k
Elektryk budowlany k
== ik

Elektroenergetyk

Audytor energetyczny

Technik czy tez Operator maszyn i urzgdzen w gospodarce odpadami
Robotnik budowlany robét wykonczeniowych, stanu surowego i pokrewni
Inzynier urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

Inzynier elektrotechnologii
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Trendy na rynku pracy

Spowolnienie gospodarcze obserwowane w ostatnich latach w
kraju, w tym takze w wojewoddztwie todzkim , dotyczy gtéwnie
sfery aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Na rynku pracy pojawia sie mniej nowych ofert pracy, ale rotacja
na istniejgcych stanowiskach pracy takze jest mniejsza.

Pracodawcy rzadziej zwiekszajg zatrudnienie.
Wyznacznikami rynku stajg sie elastycznosc¢ oraz ciggta zmiana.

Wtdrujg im nietradycyjne formy zatrudnienia i praca na rzecz
wielu pracodawcow.
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Wspotczesna edukacja a rozwoj kompetenc;ji

W zwigzku z duzg dynamika zmian na rynku pracy, konieczna jest zdolnos¢ do
ciggtego zdobywania nowych umiejetnosci.

Automatyzacja procesdow oraz coraz szersze wykorzystywanie sztucznej inteligencji
wptywajg na wzrost zapotrzebowania na:
kompetencje poznawcze (kreatywnosc¢, analityczne myslenie czy przetwarzanie i
interpretacja informacji)
kompetencje spoteczne (przedsiebiorczosé, podejmowanie  inicjatyw,
przywodztwo i zarzgdzanie ludzmi)
a przede wszystkim
kompetencje technologiczne podstawowe (umiejetnos¢ postugiwania sie
technologiami cyfrowymi w codziennej pracy, zwifaszcza w rozwigzywaniu
probleméw i wyszukiwaniu informacji)
oraz w niedalekiej przysztosci
kompetencje technologiczne zaawansowane (rozumienie oraz umiejetnos¢ ich
rozwijania i dostosowywania)
Reasumujgc: skuteczne szkolnictwo zawodowe powinno skupiac sie na praktycznym
ksztattowaniu umiejetnosci i kwalifikacji, wzmacnianiu kompetencji miekkich a
takze przekazywaniu wiedzy ze sfery technologii cyfrowych.
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Pracodawcy mowia:

,Zapytani o opinie na temat najbardziej pozgdanych cech, umiejetnosci i
kompetencji pracownikdow na obecnym regionalnym rynku pracy w
wojewddztwie tédzkim pracodawcy deklarowali, ze sg to przede wszystkim
chec i gotowosc¢ do pracy, ktére sg z ich perspektywy obecnie najbardziej
deficytowe.

Przedsiebiorcy zgodnie deklarowali, ze s3 w stanie przygotowac i wyszkolic
pracownika, a takie wyposazy¢ go w umiejetnosci i kompetencje
potrzebne do wykonywania okreslonych zadan (co wazne, w opinii
pracodawcow, nie jest w stanie w obecnej formie zrobi¢ tego w zaden
sposdb system edukacji, rOwniez branzowej i zawodowej). Nie s3 natomiast
w stanie, we wifasnym poczuciu, zmotywowaé¢ mtodych pracownikéw do
zaangazowanej i efektywnej pracy. Sytuacje te utrudnia dodatkowo, bardzo
ich zdaniem wysoka, rotacja pracownikow i ogolny deficyt osob chetnych do
podjecia zatrudnienia.”

fragment raportu opracowanego na zlecenie RORP w todzi

LAdaptacja czy innowacja? Strategie dziatania przedstawicieli pokolenia ,,Z”

na tédzkim regionalnym rynku pracy w swietle posiadanych cech kompetencyjnych.”
EDBAD Pracownia Doradczo-Badawcza Maciej Mroczek, todz 2023.



Dziekujemy za uwage

zapraszamy do lektury najnowszych badah RORP w todzi!

,Adaptacja czy innowacja?
Strategie dziatania przedstawicieli pokolenia ,,Z”

na todzkim regionalnym rynku pracy w swietle posiadanych cech
kompetencyjnych”

,Zatrudnianie cudzoziemcow ze Wschodu
a potrzeby uzupetnienia niedoborow podazy pracy

w wojewodztwie fodzkim”

https://wuplodz.praca.qgov.pl/web/rorp/badania-i-raporty
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