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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 2 sierpnia 2019 1.

Poz. 1448

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

zdnia 12 lipca 2019 1.
w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze budownictwo

Na podstawze art. 11 ust. 4 1 5 ustawy z dmia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systenue Kwalifikacji (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2153 12245 oraz z 2019 r. poz. 534 1 1287) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wlacza si¢ Sektorowa Rame Kwalifikacji w sektorze budownictwo.

my

Illl‘ . i 7 01 § 2. Kwalifikacje, do ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji w sektorze budownictwo, przygotowuja do wy-
.'Mllamm : f el . (] y !

I
173

Ly

konywama dziatalno$ci ustugowej, w tym zarzadcze), koordynacyjnej, specjalistycznej, doradezej oraz pomocniczej w sek-
torze budownictwo w ramach zawodow 1 specjalnosci wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8 usta-
Wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pozn. zm.?).

§ 3. Charakterystyki efektow uczenia sie dla pozioméw Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze budownictwo ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych sa okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia.

~ (SRK-Bud

Fundusze kwalifikag) Unia Europejska
5 Europejskie IBE ﬂ d/akaz'dez;ea mmumammm

Wiedza Edukacja Rozwéj

§ 4. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej: D. Piontkowski
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(+) Wyrazne granice sektora budownictwo

Sekcja F Sekcja M Sekcja N

Budownictwo ¢ ‘4 : ; A :
Dziatalno$é profesjonalna, Dziatalnos¢ w zakresie

naukowa i techniczna

ustug administrowania
i dziatalnos$¢ wspierajaca

Dziat

4 1 - Roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkow

DZia' 7 1. 1 - Dziatalnos¢ w zakresie Dzia' 8 1_22_2 _

architektury i inzynierii; badania i analizy
techniczne

42 - Roboty zwiazane z budowa obiektow
inzynierii ladowej i wodnej

Specijalistyczne sprzatanie budynkow
i obiektow przemystowych

43 - Roboty budowlane specjalistyczne

+SOKR-Bud” nie obejmuje kwalifikacji dotyczacych:
v produkcji wyrobéw budowlanych,
v’ gospodarowania nieruchomosciami,

v obstugi /operatoréw/ maszyn i urzadzen, ktére wymagajg posiadania
specjalistycznych uprawnien nadawanych poza sektorem budownictwa.
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(-) Brak poziomu nr 1
Ustawa o ZSK:

19) Sektorowa Rama Kwalifikacji — opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy
Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacyi;
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_>
Uniwersalne Ksztatcenie Szkolnictwo Ksztalcenie S RK
ogodlne wyZsze i szkolenie
zawodowe - B u d
ERK PRK
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(+) Fazy zycia obiektu budowlanego

SEKTOROWE WYZNACZNIKI
|. Prace w zakresie programowania, planowania, 7 v
projektowania i wydawania decyzji o podjeciu ) ,Iv_‘mm
realizacji inwestycji budowlanej IH_A|TIT
‘ KOMPETENCJE SP.
UMIEJETNOSCI
WIEDZA

Il. Prace (roboty) budowlano-montazowe

W.LA.P4

— przedmiot umowy i zakres wykonania

robét budowlano-montazowych

— zasady planowania i dokumentowania prac
budowlano-montaiowych
— odpowiedzialnos¢ zawodowg i cywilna

b.rykomj yh amodzielne funkcje
th 2 budowie

— podstawy psychol ogii spofec

lll. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawg
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego ||

— zasady wykonywania oraz
dokumentowsania przedmiarowania robdt
budowlanych

— podstawy prawne, metedy oraz narzedzia

IV. Prace zwigzane z likwidacjg obiektu budowlanego \/

i wykorzystaniem pozostalych materiatéw
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Sektorowa Rada g wdloiiiliiiis:

(-) Skomplikowana budowa

Z tukasiewicz

Instytut Technalogii Eksploatacji

Konteksty

|. Prace w zakresie programowania,
planowania, projektowania i wydawania decyzji
o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej

4

ll. Prace (roboty) budowlano-montazowe

4

lll. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

4

IV. Prace zwigzane z likwidacja obiektu
budowlanego i wykorzystaniem pozostatych
materiatéw

A. ETAPY DZIALAN W PROCESIE PRACY

B. KONIUNKTURA, KOMUNIKACJA, BEZPIECZENSTWO,

ROZWOJ ZAWODOWY ORAZ MOBILNOSC

C. SRODKI TECHNICZNE, WYROBY BUDOWLANE

| TECHNOLOGIE

D. TENDENCJE ROZWOJOWE
ORAZ INNOWACYJNE TECHNOLOGIE
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(-) Skomplikowana budowa
SEKTOROWE KONTEKSTY jako kryteria analizy sektora

KONTEKST C. Srodki techniczne, wyroby budowlane i
technologie stosowane
Ww procesie inwestycyjnym w budownictwie

KONTEKST A. Etapy dziatan w procesie pracy

Al. Planowanie

A2. Organizowanie
A3. Wykonanie

A4. Kontrola jakosci

C1. Narzedzia, urzadzenia i sprzet
C2. Materiaty/wyroby budowlane
C3. Techniki i technologie

KONTEKST B. Koniunktura, komunikacja, bezpieczernstwo, rozwaj KONTEKST D. Tendencje rozwojowe oraz

zawodowy oraz mobilnos¢ innowacyjne technologie
w budownictwie

B1. Koniunktura i poziom naktadow na inwestycje budowlane

B2. Komunikowanie sie i utrzymywanie relacji w procesie D1. Tendencje rozwojowe w budownictwie
inwestycyjnym w budownictwie

B3. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo pracy, obiektu i jego D2. Innowacyjne technologie
otoczenia w budownictwie (B+R+l)

B4. Rozwaj kompetencji wtasnych i wspotpracownikéw

B5. Mobilnos¢ zawodowa i terytorialna w budownictwie
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-) Skomplikowana budowa

Fragment Ramy (25%) dla kontekstu ,B. Koniunktura, komunikacja, bezpieczenstwo, rozwoj
zawodowy, mobilnos¢” w zakresie WIEDZY

B. Koniunktura, komunikacja, bezpieczenstwo, rozwdj zawodowy oraz mobilnosé
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(-) Skomplikowana budowa

Fragment Ramy (25%) dla kontekstu ,,B. Koniunktura, komunikacja, bezpieczeristwo, rozwo;j
zawodowy, mobilno$¢” w zakresie UMIEJETNOSCI
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(-) Skomplikowana budowa

Fragment Ramy (25%) dla kontekstu ,,B. Koniunktura, komunikacja, bezpieczerstwo, rozwo;j
zawodowy, mobilnos¢” w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
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(-) Zbyt duza szczegotowosc efektow uczenia sie

Ustawa o ZSK:

Art. 11. 1. Charakterystyki wybranych poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji drugiego stopnia typowe dla kwalifika-
¢ji o charakterze zawodowym, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 4, moga byc rozwijane za
pomoca Sektorowych Ram Kwalifikacji uwzgledniajacych specyfike danej branzy lub sektora.

11
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(-) Dezaktualizacja — nalezy uwzgledni¢ wyniki Branzowego Bilansu
Kapitatu Ludzkiego w branzy budowlane;:

E PARP i BranZowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego

Grupa PFR

Raport z | edycji badan

Branza budowlana

Branzowy
Bilans Kapitatu
Ludzkiego

12
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(-) Dezaktualizacja — za stabo akcentowane kompetencje zwigzane
ze zrownowazonym budownictwem:

Termomodernizacjg budynkow

Dekarbonizacjg budownictwa (niska/zerowa emisja CO2)
Oceng sladu weglowego w catym zyciu budynku
Efektywnoscig energetyczng budownictwa
Energooszczednoscig obiektow budowlanych
Odnawialnymi zréodtami energii w budownictwie
Systemami zarzgdzania energig w budynku z réznych zrédet
Zielonym, cyrkularnym budownictwem

Cyfryzacjg budownictwa (np. Building Information Modeling)
Technologiami inteligentnego budynku

Automatyzacja i robotyzacjg budownictwa

Technologiami dekonstrukcji budynku, selektywnej zbidrki odpadow i
ponownego ich wykorzystania

Audytem energetycznym obiektéw budowlanych

Odpowiedzialnoscig zdrowotng i spoteczng budownictwa

13
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Kwalifikacje dla zrownowazonego budownictwa

v 4 CONSTRUCTION
Establishing a new Strategy on Construction Skills in Europe ’

BUILD UP
SKILLS II

P O L A N D

‘ (SRK—Bud ]

14
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|
Z tukasiewicz

Instytut Technalogii Eksploatacji

Sektorowa Rada zwiazew my zawooow mm @
ds. Kompetengji @"dﬂlﬁl'nl

Budownictwo

Konsultacja ws. aktualizacji SRK-Bud

https://bip.ibe.edu.pl/index.php/zamowienia-publiczne/2388-srk-w-budownictwie

IBE 3

INSTYTUT blp !Jiuletyn B . )
BADAN informacji publicznej
EDUKACYJNYCH

Instytut Badan Edukacyjnych, ul. Gorczewska 8 01-180 Warszawa tel.: (22) 24-17-100 fax: (22) 24-17-111 e-mail: ibe@ibe.edu.pl

Menu gtdwne

Strona gtéwna

Instytut Badar Edukacyjnych
Status prawny

Aktualnosci

Organizacja

Przedmiot dziatania

Polityka wewnetrzna i
zagraniczna

Rejestry i archiwa

Majatek

Kontrole

Zapytania ofertowe

Zapytania ofertowe zakonczone
Zamowienia publiczne
Postepowania zakoriczone
Praca w IBE

Udostepnianie informacji

Jestes tutaj: BIP - IBE » Zamowienia publiczne » Ogtoszenie o zamiarze przeprowadzenia konsultacji rynkowych w sprawie zapewnienia ustugi Kierownika Zespotu Ekspertow Merytorycznych i us{ugZAMKNU
Eksperiow dla akiualizacji projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud)

INFORMACJE

Ogtoszenie o zamiarze przeprowadzenia konsultacji Szukaj
rynkowych w sprawie zapewnienia ustugi Kierownika [Szukaj...
Zespotu Ekspertow Merytorycznych i ustug Ekspertow dla
aktualizacji projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji w

Budownictwie (SRK-Bud)

=]
Zapewnienie ustugi Kierownika Zespotu Ekspertow
Merytorycznych i ustug Ekspertow

dla aktualizacji Sektorowej Ramy Kwalifikacji w
Budownictwie (SRK-Bud)

I Informacja wstepna

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)
ul. Gorczewska 8, 01-180 Warszawa,
tel.: (22) 241-71-00; fax: (22) 241-71-11,

Internet: http://www kwalifikacje.edu.pl/pl/
zZwany dalej ,Zapraszajacym”,

dzialajgc na podstawie art. 84 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku -
Prawo zamowienn publicznych (Dz.U. 2023 r. poz. 1605 z podin.
zm.) zwanej dale] Ustawa”,

zaprasza do uczestnictwa we wstepnych konsultacjach rynkowych, 15


https://bip.ibe.edu.pl/index.php/zamowienia-publiczne/2388-srk-w-budownictwie
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Dziekuje za uwage

Ireneusz.Wozniak@itee.lukasiewicz.gov.pl
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