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Drugi warsztat regionalny — todz
dotyczacy strategii podnoszenia kwalifikacji
pracownikow sektora budowlanego

15 lutego 2024 r., w godz. 11.00-13.30
sala konferencyjna Zwiazku Zawodowego BUDOWLANI OKREG tODZKI
tadz, ul. Piotrkowska 232 (pietro lil)
lub on-line
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PROGRAM WARSZTATU
Rejestracja uczestnikéw
Powitanie

Wiestawa Szalast Zwigzek Zawodowy Budowlani
Andrzej Gotgbek Agencja Uzytkowania i Poszanowania Energii

Gtoéwne ustalenia wynikajgce z krajowej strategii podnoszenia umiejetnosci
pracownikéw sektora budowlanego na wszystkich poziomach edukacji w zakresie
energooszczednych technologii budowlanych, w szczegélnosci tych stosowanych

w budynkach poddawanych gruntownym renowacjom (tzw. Mapa Drogowa)
inz. Piotr Zdanowski — Krajowa Agencja Poszanowania Energii S.A.

Rynek pracy w tédzkiem — niedobory kadr w grupach zawodowych i wybranych
branzach w regionie
Pani Katarzyna Pawlata —Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

Mozliwosci ksztatcenia pracownikow sektora budowlanego w ramach srodkow

Funduszu na rzecz sprawiedliwej transformacji w Wojewoddztwie tédzkim
Pan Arkadiusz Tokarski — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tédzkiego Departament Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji Wydziat Wyboru Projektéw FST

Mozliwosci wsparcia pracodawcéw i pracownikéw w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji ze sSrodkéw programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla tédzkiego 2021-2027

Pani Agnieszka Wieckowska — Urzad Marszatkowski Departament Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2027

Przebranzawianie pracownikow sektora energetyki konwencjonalnej oraz
mieszkancow regionu tédzkiego, zainteresowanych zmiang lub zdobyciem nowych

kwalifikacji w CRK w Woli Grzymalinej
Pan Marcin Pazdzior — Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa tddzkiego i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Woli Grzymalinej

Inicjatywy opracowania i uruchomienia specjalizacji na studiach zmierzajacych do
zminimalizowania luki w umiejetnosciach absolwentéw szkét wyiszych sektora

budowlanego w obszarze renowacji i energooszczednosci
Pan Jacek Szer — tddzka Okregowa lIzba Inzynieréw Budownictwa

Zielone kompetencje w budownictwie - kierunki aktualizacji Sektorowej Ramy

Kwalifikacji w Budownictwie
dr Ireneusz Wozniak - Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, Centrum Bada
Edukacji Zawodowej i Zarzagdzana Innowacjami"

Dyskusja dotyczaca gtdwnych ustalen Mapy Drogowej
Moderator: Jan Twardowski — SAPE / NAPE S.A.
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Uczestnicy

Zaproszenie do udziatu w warsztatach skierowano do 260 przedstawicieli nastepujgcych
interesariuszy:

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tédzkiego

— wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy

— organizacje pracodawcow i pracownikow

— publiczne i niepubliczne o$rodki szkoleniowe

— szkoty srednie i uczelnie wyzsze

— regionalne wiadze oswiatowe

— sektor samorzagdowy

— zarzadcy nieruchomosci, spotdzielnie mieszkaniowe
— audytorzy energetyczni

— przedsiebiorstwa i stowarzyszenia przedsiebiorcéw sektora budowlanego
— zwigzkowcy zrzeszeni w ZZ Budowlani

Dodane na potrzeby warsztatu:

— sektor budowlany

— sektor mieszkaniowy
— eksperci

— inne

Zaproszenia byty rozsytane cyklicznie, co tydzien, od 16 stycznia do 14 lutego 2024 r.,
kazdorazowo o innej tresci.

Cheé uczestnictwa w warsztacie zgtaszano za pomocg ankiety dostepnej na stronie
https://ankietaplus.pl/s/zgtoszenie_warsztat_15.02.2024. W trakcie rekrutacji zostato
zarejestrowanych 30 zgtoszen, ktére wptynety drogg elektroniczng oraz 15 zgtoszen
telefonicznych.
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Ostatecznie w warsztatach wzieto udziat 14 oséb na sali konferencyjnej oraz 27 on-line. Szes¢
zgtoszonych 0sdéb nie wzieto udziatu w warsztacie.

Uczestnicy warsztatu reprezentowali nastepujacych interesariuszy:

1.
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Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa tédzkiego
e Departament Funduszu Sprawiedliwej Transformacji Wydziat Wyboru
Projektow FST
e Departament Polityki Regionalnej Wydziat Sieci Punktdw Informacyjnych
Funduszy Europejskich
Wojewddzkie (Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w todzi) i powiatowe
urzedy pracy (Radomsko, Zgierz, Betchatéw, Kutno, Opoczno, Lipsko, Tomaszéw
Mazowiecki)
Organizacje pracodawcow i pracownikow
e Zwigzek Zawodowy "Budowlani"
e todzka Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa
e Cech Rzemiost Budowlanych Drzewnych i Mineralnych w todzi
Osrodki szkoleniowe
e Zespot Szkoét Budowlano — Technicznych w todzi
o Zespot Szkoét nr 3 w todzi
e Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa tédzkiego i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Woli Grzymalinej
Sektor budowlany
e Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy Oddziat todz
Eksperci
e Narodowa Agencja Poszanowania Energii S.A.
e Krajowa Agencja Poszanowania Energii
e Fundacja Efektywnego Wykorzystania Energii
e Siec¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
e ECDF Dotacje
e Agencja Uzytkowania i Poszanowania Energii Andrzej Gotgbek
e Zrzeszenie Audytoréw Energetycznych
e Doradca energetyczny

e Organizatorzy
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Struktura uczestnikdw warsztatu

inni Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa tédzkiego

12%

Eksperci
14%

Sektor budowlany ’

5%

Urzad Pracy
31%

Organizacje pracodawcow i

Osérodki szkoleniowe pracownikow
24% 9%

Przebieg warsztatow

Warsztaty zostaty zorganizowane w formule hybrydowej. Odbyty sie w formie stacjonarnej
w sali konferencyjnej Zwiazku Zawodowego BUDOWLANI OKREG tODZKI w todzi, przy
ulicy Piotrkowskiej 232 (pietro Ill) oraz z mozliwoscig uczestniczenia on-line za pomoca
potgczenia na platformie Zoom.

Obrady zostaty przeprowadzone wedtug opracowanego programu z zachowaniem regut
Chatham House.

Spotkanie rozpoczeta Pani Wiestawa Szalast Przewodniczagca Zwigzku Zawodowego
Budowlani, ktora powitata uczestnikdw i zachecita do aktywnego udziatu w warsztacie
dotyczagcym rozwigzywania waznego problemu, jakim jest niedostatek kadr
wykwalifikowanych do przeprowadzania renowacji budynkéw w Polsce zgodnie z celami
Dtugoterminowej Strategii Renowacji Budynkéw.

Jako drugi uczestnikéw przywitat Andrzej Gotgbek z Agencji Uzytkowania i Poszanowania
Energii z todzi, bedacy wspdtorganizatorem warsztatow.

Prowadzenie obrad przejgt Pan Jan Twardowski, ktéry w czasie warsztatu petnit role
moderatora.
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Pierwszg prezentacje przedstawit Pan Piotr Zdanowski z Krajowej Agencji Poszanowania
Energii. Przedstawit w niej gtéwne ustalenia wynikajgce z krajowej strategii podnoszenia
umiejetnosci pracownikoéw sektora budowlanego. Przedstawit partneréw projektu Build Up
Skills oraz jego zatozenia, cele i zadania. W prezentacji skupiono sie gtéwnie na zatrudnieniu
w sektorze budownictwa, ktére w ciggu dekady spadto o okoto 16%.

Nastepnie gtos zabrata Pani Katarzyna Pawlata reprezentujgca Regionalne Obserwatorium
Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi. Przedstawita prezentacje pt. ,,Rynek
pracy w todzkiem — niedobory kadr w grupach zawodowych i wybranych branzach
w regionie”. Przeanalizowany zostat stan bezrobocia oraz wskaznik stopy bezrobocia
w wojewddztwie tédzkim w latach 2021-2023 z porédwnaniem do stanu w catym kraju.
W tédzkim jest coraz wiecej osob bez doswiadczenia zawodowego i bez potwierdzonych
kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji dla Wojewddztwa
toédzkiego LORIS 2030 do branz z najwiekszym potencjatem nalezg zaawansowane materiaty
budowlane oraz energetyka, w tym OZE. Jednoczesnie przedstawiciele najbardziej
poszukiwanych zawodow znajdujg sie na listach bezrobotnych. Sg to miedzy innymi osoby
z chorobami zawodowymi, posiadajgce przestarzate kwalifikacje lub z drugiej strony mtode
osoby bez doswiadczenia i potwierdzonych kwalifikacji, a takze brak checi do pracy
w zawodzie ze wzgledu na trudne warunki pracy (na zewnatrz, w zapyleniu, w delegacji), brak
uprawnien do obstugi specjalistycznego sprzetu lub innych odpowiednich uprawnien (np.
SEP). Wsrdod zawodow deficytowych znajdujg sie nauczyciele praktycznej nauki zawodu
i przedmiotéw zawodowych. Jedynym zawodem branzy budowlanej na liscie s3 operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych. Wiekszos$¢ ,ciezkich” zawoddow budowlanych od kilku
lat nie byta wskazywana na liscie zawodéw deficytowych wojewddztwa tédzkiego, poniewaz
wakaty uzupetniali migranci zza wschodniej granicy, jednak ,,wojna na Ukrainie pogtebita
problemy z niedoborem kadry. Wcigz brakuje chetnych do wykonywania prac murarsko -
tynkarskich, wykonczenia wnetrz, montazu hydrauliki a przede wszystkim zainteresowanych
nauka zawodu w wymienionych dziedzinach. Najczesciej wskazywanymi powodami deficytu
w branzy budowlanej i elektro-energetycznej po stronie pracodawcow sg mato atrakcyjne
wynagrodzenia, zatrudnianie bez umowy (w tzw. szarej strefie) oraz sezonowo$é pracy.
Deficyt dodatkowo poteguje brak absolwentéw w zawodach budowalnych, co wynika nie tyle
z niewystarczajgcej oferty ksztatcenia, ale przede wszystkim niewielkiego zainteresowania
mtodych takim profilem edukacji. Po przeanalizowaniu trenddw na rynku pracy zauwazono,
ze konieczna jest zdolnos¢ do ciggtego zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji,
wzmachianiu kompetencji miekkich a takze przekazywaniu wiedzy ze sfery technologii
cyfrowych. Na zakonczenie zostat przywotany fragment raportu opracowanego na zlecenie
RORP w todzi , Adaptacja czy innowacja? Strategie dziatania przedstawicieli pokolenia ,Z” na
tédzkim regionalnym rynku pracy w Swietle posiadanych cech kompetencyjnych.”, w ktérym
tédzcy pracodawcy zgodnie deklarowali, ze najbardziej pozgdanymi cechami,
umiejetnosciami i kompetencjami pracownikéw sg przede wszystkim chec¢ i gotowos¢ do
pracy. Przedsiebiorcy zgodnie deklarowali, ze s3 w stanie przygotowac¢ i wyszkoli¢
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pracownika, a takze wyposazy¢ go w umiejetnosci i kompetencje potrzebne do wykonywania
okreslonych zadan (co wazne, w opinii pracodawcéw, nie jest w stanie w obecnej formie
zrobic tego w zaden sposob system edukacji, rowniez branzowej i zawodowej).

Z kolei zabrat gtos Pan Arkadiusz Tokarski reprezentujgcy Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
todzkiego Departament Funduszu Sprawiedliwej Transformacji Wydziat Wyboru Projektow
FST. Przedstawit prezentacje nt. Funduszy Europejskich dla todzkiego w Transformacji, ktére
dotyczg obszaru Kopalni Betchatéw i okolicznych terendw (35 gmin). Omdwione zostaty typy
projektow oraz dostepne konkursy w poszczegdlnych dziataniach. Wiecej szczegdtow zostato
podanych dla konkursow dotyczgcych ksztatcenia zawodowego, a takze rozwigzan w zakresie
efektywnosci energetycznej. Zwrécono uwage na podniesienie mozliwosci ksztatcenia
ucznidow i doposazenia szkot dzieki srodkom z FST. Podjeto réwniez temat podnoszenia
Swiadomosci rodzicéw dotyczacych korzysci z wyboru Sciezki ksztatcenia zawodowego dzieci
zamiast ogdlnoksztatcgcego. Na zakoniczenie swojej prezentacji prowadzacy odpowiedziat na
pytanie z czatu dotyczace wymienienia czterech wybranych operatoréw srodkéw na
szkolenia.

Kolejng prezentacje przedstawita Pani Agnieszka Wieckowska z Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa toédzkiego Departament Polityki Regionalnej Wydziat Sieci Punktéw
Informacyjnych Funduszy Europejskich. Dotyczyta ona podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
ze srodkow programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tdédzkiego 2021-2027.
Omowione zostaty konkursy dla przedsiebiorcow i pracodawcéw na ustugi szkoleniowe
i doradcze, a takze mozliwosci skorzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Poréwnano réwniez mozliwosci dofinansowania z KFS z omawianymi we wczesniejszej
prezentacji dofinansowaniami z FST. Do dyskusji wtgczyta sie rowniez przedstawicielka WUP.
Zasygnalizowana zostat mozliwosé uzyskania pozyczki na ksztatcenie z Funduszu OPEN
(Ogodlnopolski Program Edukacji Naukowej) oraz z dziatania FELD.08.11. na podniesienie
kwalifikacji i kompetencji. Na zakoniczenie uczestnicy warsztatu doprecyzowali réznice
pomiedzy przedsiebiorcg, a pracodawcy niezwykle istotng w procesie pozyskiwania
dofinansowania z KFS.

Prezentacje dotyczacy przebranzawiania pracownikéw sektora energetyki konwencjonalne;j
oraz mieszkancow regionu tédzkiego zainteresowanych zmiang lub zdobyciem nowych
kwalifikacji przedstawit Pan Marcin Pazdzior p. o. Dyrektora Centrum Rozwoju Kompetencji
Wojewddztwa todzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej. Zauwazono brak checi
mtodziezy do ksztatcenia w Szkole Branzowej Il stopnia, do ktorej obecnie nie ma naboru.
Zainteresowaniem cieszg sie kursy, ktérych uczestnikami sg pracownicy spotek PGE oraz
mieszkaincy regionu. Specjalistyczne pracownie zostaty wyposazone z S$rodkéw
dysponowanych przez Urzad Marszatkowski. Zwrécono uwage na dfugi proces pozyskiwania
kwalifikacji, ktéry np. w przypadku spawalnika (osoby nadzorujgcej spawacza) trwa dwa razy
po pottora roku. Prezentacja zakonczyta sie dyskusjg na sali dlaczego nie ma chetnych do
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uczestnictwa w kursach przygotowujgcych do wykonywania zawodu np. instalatora OZE,
ktory teraz jest niezwykle potrzebny na rynku pracy.

Gtos zostat przekazany kolejnej osobie reprezentujgcej todzkg Okregowa Izbe Inzynierow
Budownictwa. Pan Jacek Szer omawiat inicjatywy opracowania i uruchomienia specjalizacji na
studiach zmierzajgcych do zminimalizowania luki w umiejetnosciach absolwentéw szkot
wyzszych sektora budowlanego w obszarze renowacji i energooszczednosci. Prelegent
zwrocit uwage na koniecznos¢ ksztatcenia przysztych inzynieréw budownictwa w procesie
inwestycyjnym. Obecnie obserwuje sie spadek zainteresowania ksztatceniem w zakresie
budownictwa na kazdym poziomie. Aby zacheci¢ do wyboru zawodu w branzy budowlanej
Izba prowadzi rézne rodzaje zachet np. pikniki, prelekcje itp. W 2023 roku Izba przeszkolita
14.000 os6b. Zauwazono, ze budownictwo silnie jest zwigzane z emisjg duzej ilosci CO;
i winno sie dbac¢ o redukcje tej emisji. Omdéwiono przepisy i wymogi w tym zakresie, a takze
wdrazane juz dziatania w obszarze budownictwa (np. recykling).

Kolejng prezentacje przedstawit Pan Ireneusz Wozniak, ekspert z Sieci Badawczej tukasiewicz
— Instytut Technologii Eksploatacji, ktory potgczyt sie z uczestnikami on-line. Omdwione
zostaty zielone kompetencje - kierunki aktualizacji Sektorowej Ramy Kwalifikacji
w Budownictwie. Prelegent dokonat przegladu Ramy oraz wskazat na koniecznos¢ jej
aktualizacji, a takze badan prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych. Do mocnych
stron SRK zaliczono ustalenie wyraznych granic sektora oraz uwzglednienie faz zycia obiektu
budowlanego. Stabg strong jest brak poziomu pierwszego, a takze skomplikowana budowa
i duza objetos¢ oraz zbyt duza szczegdtowosé efektdw uczenia sie. Zwrécono uwage na
dezaktualizacje Ramy ze wzgledu na postep np. automatyzacja, robotyzacja, ochrona klimatu,
kompetencje zwigzane ze zréwnowazonym budownictwem itp.), a co za tym idzie wskazano
koniecznos¢ uwzglednienia wynikdw Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego oraz projektow
unijnych w tym BUILD UP SKILS oraz CONSTRUCTION BLUEPRINT.

To byta ostatnia prezentacja zaplanowana w warsztacie. Po krdétkiej przerwie zaplanowano
czes¢ dyskusyjng. Moderator poprosit uczestnikdw o przejrzenie pytan pojawiajgcych sie na
czacie oraz przygotowanie (zapisanie) wtasnych.

Po przerwie wznowiono obrady. Moderator przedstawit uczestnikom pytania zadawane
w trakcie prezentacji.

Zastanawiano sie dlaczego stale ubywa nauczycieli zawodu pomimo duzych mozliwosci
dofinansowan do szkolen np. ze strony funduszy Urzedu Marszatkowskiego. Co mozna zrobic,
aby ten zawdd stat sie atrakcyjniejszy i jak wypetni¢ luke w zapotrzebowaniu. Omawiano
rézne rodzaje stosowanych w szkolnictwie rozwigzan: wspoétpraca z zaktadami pracy, szkoty
przyzaktadowe, nauczyciele praktycznej nauki, warsztaty w przedsiebiorstwach itp. Pozostato
pytanie: co mozna zrobi¢, aby zatrzymac nauczycieli w zawodzie?

Projekt wspétfinansowany z programu LIFE
BUILD UP Skills 1l Poland, no. 101076976




%

<& SKILLSII

P O L A ND

W tej kwestii wypowiedzieli sie rowniez przedstawiciele urzedu pracy. Zauwazyli, ze s3
dostepne $rodki na szkolenie juz pracujgcych nauczycieli z KFS. Zwrécono uwage na problem
z przyciaggnieciem nowych nauczycieli z kwalifikacjami zawodowymi do pracy w szkole. Kiedys
organizowane byty gtéwnie szkolenia grupowe w zaleznosci od potrzeb rynku pracy pod
potrzeby pracodawcy np. na podstawie umoéw trdjstronnych. Teraz tez jest to mozliwe, ale
czesciej spotyka sie szkolenie pojedynczych osdb pod konkretne zapotrzebowanie.

Przedstawiciel placodwki szkoleniowej stwierdzit, ze nauczycielem moze by¢ réwniez ktos, kto
nie ma uprawnien pedagogicznych, ale ma wiedze praktyczng. Takie rozwigzania byty juz
omawiane na pierwszym tédzkim warsztacie i sg powszechna praktyka zatrudniania
nauczycieli zawodu nie na karte nauczyciela ale z kodeksu pracy.

Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego zwrécit uwage, ze praktycznie w kazdej szkole
w wojewoddztwie tédzkim byly prowadzone zadania dofinansowywane z funduszy UE.
Pracujacy nauczyciele mogg dostac dofinansowania do réznorodnych szkolen jesli pozostang
w zawodzie. Za najwazniejsze obecnie uznaje sie podejmowanie dziatan swiadomosciowych,
rozpoczynajgc od poziomu szkdt podstawowych. Maja one podnosi¢ Swiadomos¢ rodzicow
uczniow na korzysciach wynikajgcych z wyboru Sciezki kariery poprzez szkolnictwo
zawodowe.

Nastepnie omawiano mozliwosci dofinansowan dla pracodawcéw sektora budowlanego.
Wspomniano o realizowanym przez Departament Sportu i Edukacji UM programie ,Uczy¢ sie
przez cate zycie”, a takze projekcie Rady WZK nt. ksztatcenia ,Uczy¢ sie zy¢é ze zmiang”.
Zastanawiano sie réwniez czy Baza Ustug Rozwojowych jest zasadna i czy jest to najlepsze
rozwigzanie problemoéw podnoszenia kwalifikacji i kompetenc;ji.

Przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy zwrdcit uwage na konieczno$é catkowitej
przebudowy systemu ksztatcenia. Niezbedne jest wprowadzenie zmian programowych,
w tym odchudzenie podstawy programowej. W technikum jest 10 przedmiotéw zawodowych
co powoduje, ze jest to duzo trudniejsza Sciezka edukacji niz liceum ogdlnoksztatcace.

Moderator zapytat czy, aby naby¢ umiejetnosci mozna uzyska¢ mikroposwiadczenia.

Uczestniczgca w warsztatach uczennica technikum opowiadata o przetadowanym programie
nauczania, duzej ilosci godzin w szkole, ale takze o mozliwosci zdobycia uprawnien oraz
odbyciu stazy i praktyk w czasie nauki w szkole $redniej.

Przedstawiciel Painstwowej Inspekcji Pracy zauwazyt, ze nie wszystkie uprawnienia powinno
sie zdobywac ,,szybka sSciezka”. Niektére uprawnienia wymagajg dtuzszej nauki np. operator
Zurawia.
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Przedstawiciel placowki oswiatowej zwrdcit uwage jak wazine sg wcze$niejsze podstawy
(szkota i doswiadczenie) do dalszego ksztatcenia. Punkt wyjscia moze decydowac o sukcesie
dalszych szkolen.

Uczestnicy warsztatu zwrdcili réwniez uwage na konieczno$¢ korzystania z nowych
technologii, wykorzystywania ich w procesie ksztatcenia, a takze przygotowania do
wykonywania nowych zawodoéw.

Moderator skierowat rozmowy na temat uzyskania dokumentéw, a weryfikacja umiejetnosci.
Kto powinien nadzorowac ksztatcenia, a kto weryfikowa¢ uzyskiwane uprawnienia.

Zauwazono, ze mozliwos¢ uzyskiwania dofinansowan pozwala zwiekszyé jakos¢ ustug
szkoleniowych (lepiej wyposazone sale, materiaty szkoleniowe itp.).

Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego podkreslit mozliwos¢ uzyskiwania dofinansowan.
Wspomniat réowniez o dalszych planach w przygotowywanych konkursach. Zapowiedziat
wdrazanie w przysztosci szkolen zgodnych z Polskg Ramg Kwalifikacji oraz o dyskusjach
toczonych w tym zakresie.

Przedstawiciel placowki oswiatowej podkreslit, ze dla weryfikacji umiejetnosci po kursie
nalezy potwierdzi¢ je zdanym egzaminem panstwowym, a certyfikaty potwierdzajg jakosc
szkolenia.

Na zakonczenie moderator zaprosit uczestnikdw spotkania do dotgczenia do platformy
wspotpracy na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw sektora budowlanego. W tej
platformie biorg udziat przedstawiciele kluczowych instytucji krajowych, wspdétdziatajgcych
na rzecz stworzenia mapy drogowej w tej dziedzinie. Ich zadaniem jest opiniowanie
i zatwierdzanie dokumentow przygotowywanych przez zespét ekspertéw projektu BuildUp
Skills. Zachecit réwniez do zapoznania sie z pierwszg wersjg Krajowej Mapy Drogowej rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w obszarze energooszczednosci i renowacji budynkdw
z uwzglednieniem dziatan do 2030 r. Wskazat adres internetowy strony projektu oraz zachecit
uczestnikdéw do wypetnienia krétkiej ankiety stuzacej do zaopiniowania dokumentu.

Konczagc warsztat moderator zauwazyt, ze dyskusja byta bardzo owocna idynamiczna.
Spotkanie zakorczono podsumowaniem wynikajagcym z obrad:

» system ksztatcenia w obszarze budownictwa wymaga gruntownej przebudowy,

» sg dostepne dofinansowania do szkolnictwa zawodowego, zaréwno dla nauczycieli
zawodu jak i dla wyposazenia placéwek,

» niezbedne jest podnoszenie $wiadomosci spotecznej o wyborze Sciezki rozwoju
poprzez szkolnictwo zawodowe, a nie ogdlnoksztatcace.
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